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ABSTRACT

The production factors that countries have and how they use them are very important in their development and
welfare. Among these resources, the importance of human resources is one-fold in terms of controlling and using
other resources. As well as the quantitative size of the population of the country, how it has qualified this population
with education or not is an important issue that needs to be emphasized. In this study, it is aimed to reveal the effects
and importance of vocational education in raising qualified workforce, increasing labor productivity and development
of countries.

It undertakes an important mission in meeting the needs of the so-called blue-collar workers of the agriculture and
services sector, especially the vocational education industry sector, which includes practice. Employees who are
trained here can adapt to the working life related to their fields in a much shorter time and increase in their
productivity is observed in a short time. In the study, it has been tried to emphasize that labor productivity is higher
in countries where vocational and technical education is highly included in the country's education system, and
therefore, it has an impact and importance in the development of countries, based on official statistics.

Keywords: Vocational Education, Labor Qualification, Labor Productivity, Production Per Capita, Country
Development Level
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Ulkelerin sahip olduklar iiretim faktérleri ve onlari nasil kullandiklari kalkinma ve refahinda oldukca énemlidir.
Bu kaynaklar arasinda diger kaynaklari kontrol ediyor ve kullaniyor olmalari bakimindan beseri kaynaklarin 6nemi
bir kat daha fazladir. Ulkenin niifusunun niceliksel biiyiikliigii kadar, bu niifusu egitim-égretimle nasil nitelikli
halede getirdigi ya da getiremedigi de iizerinde durulmasi gereken énemli bir konudur. Bu ¢alismada mesleki
editimin nitelikli isgiicii yetistirmede, isglicii verimliligGini arttirmada ve (ilkelerin gelisimine etki ve énemlerini
ortaya koymak amaglanmistir.

Ozellikle uygulamayi da iceren mesleki editim sanayi sektérii basta olmak iizere tarim ve hizmetler sektériiniin
mavi yakall tabir edilen ¢alisanlara olan ihtiyacinin karsilanmasi konusunda énemli bir misyon lstlenmektedir.
Buradan yetisen isgéren adaylari alanlariyla ilgili ¢alisma hayatina ¢ok daha kisa siirede adapte olabilmekte ve
kisa stire icerisinde verimliliklerinde artislar gézlenmektedir. Calismada mesleki ve teknik egitimin (lke egitim
sistemi icerisinde yiiksek oranda yer aldigi ilkelerde isgiicii verimliliGinin de daha yiiksek oldugu, dolayisiyla
tlkelerin gelisiminde etki ve éneminin bulunduguna resmi istatistiklerden de yola ¢ikarak vurgu yapilmaya
calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Isgiicii Niteligi, isgiicii Verimliligi, Kisi Basina Uretim, Ulke Gelismislik Diizeyi
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Gelisen dinya dizeni igerisinde Uretimde ve is
diinyasinda yasanan gelismeler nitelikli ve tecriibeli insan
kaynagina olan talebi artirmistir. Ulkelerin gelismislik
seviyeleri ile insan kaynaginin verimliligindeki artis dogru
orantili seyretmektedir. Verimlilikteki artisin temel kaynagi
ise mesleki egitim ve uzmanlagsmadir. isgiicii verimliligindeki
artig; biylimenin ve dolayisiyla kalkinmanin hizlanmasina,
rekabet gilciniin ylkselmesine ve uzun doénemde
istihdamin genislemesine katki saglamaktadir (Uzay,
2005:116). Ulkelerin sahip olduklari nitelikli isgiicli, bir
rekabet gostergesi olarak degerlendiriimektedir. Genellikle
niteliksiz isglicline sahip, egitim olanaklarinin ve firsatlarinin
yetersiz oldugu ekonomilerde, gelir, Uretim, inovasyon,
Ucret, Uretkenlik ve verimlilik dizeyi digtliktir. Bu durum
egitim ve istihdam iliskilerinin stirekli sorgulanmasina sebep
olmaktadir. Daha c¢ok az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde s6z konusu olan isglci niteligindeki yetersizlikler
Uretim ve gelir kayiplarinin artmasina, en énemlisi de dlke
ekonomilerine maliyet ylUkini artiran beseri sermaye
gucliniin zayiflamasina sebep olmaktadir. Gelismis AB
Ulkeleri 6rnegine bakildiginda, haftalik c¢alisma sireleri
gelismekte olan tlkelere gore daha kisa olmasina ragmen,
ekonomik  blytmelerinin  daha  yiiksek  oldugu
izlenmektedir. Bu da nitelikli insan kaynaginin Uretimde
sagladigi verimliligin ekonomik biuylimeye etkisini ortaya
koymaktadir. Gelismekte olan ulkelerin yeterli seviyede
kalkinmayi saglayamamalarinin baslica sebepleri arasinda
ise egitim sistemi ile is dlnyasinin beklentilerinin
uyumsuzlugudur.

Ekonomik buyime hem tretim faktorlerindeki sayisal
(nicel) artisla, hem de faktorlerdeki verimlilik (niteliksel)
artisi ile saglanabilmektedir. Bu baglamda sirdirilebilir
biyume ve kalkinmanin saglanmasinda esas olan da
sayisal artisin yani sira niteliksel artis olmaktadir. Uretim
faktorlerinin temel kullanicisi olan insan kaynaginin
nitelikli olmasi, kaynak kullaniminda da niteligi artiracak
ve gelismenin sirdirilebilir olmasini  saglayacaktir.
Dolayisiyla bu  durumun saglanmasinda emegin
verimliligini artiracak olan mesleki egitimin nemi ortaya
¢ikmaktadir. Bu calismada amag mesleki egitimin nitelikli
insan kaynagi yetistirilmesindeki 6nemi, nitelikli insan
kaynaginin tretimde sebep oldugu verimlilik ve verimlilige
bagli ekonomik bliylimenin saglanmasina yonelik politika
Onerileri sunmaktir.

isglicii Verimliliginde Mesleki Egitimin Rolii

insan kaynaginin verimliligi, bir ekonomideki biyiime,
rekabet giicli ve yasam standartlari ile yakindan baglantili
onemli bir ekonomik gostergedir. S6z konusu gosterge
milli gelir icerisinde emege yonelik girdi seviyelerini ve
bliyiime oranlarinin degerlendirilmesini saglayarak, diger
tamamlayici girdiler ve yenilikler de dahil olmak lizere
belirli bir ekonomik ve sosyal baglam icin (iretim
surecindeki beseri sermayenin verimliligi ve kalitesi
hakkinda genel bilgiler sunmaktadir. Bu sebeple insan
kaynagi verimliligini etkileyen faktorlerden biri olan
mesleki egitimin etkisi dnemli bir unsur olmaktadir.

is diinyasinin ihtiyacl cergevesinde nitelik ve sayi
olarak insan kaynaginin kalitesi, Gretimde verimliligi ve
ekonominin genel yapisini belirlemektedir. Degisen diinya
diizeninde isletmelerde rekabet glciinii artirmak, driin
kalitesini yukseltmek ve verilen hizmetlerde verimliligi
arttirmak ¢ok ©6nemli hale gelmistir. Bu sebeple
isletmelerde insan kaynagi yani isgliciine gergek degerin
verilerek Uretimde verimliligin, kalitenin, karliiginin ve
blylmenin saglanmasi esas hedefler arasina alinmistir.
Ozellikle mesleki egitim seviyesindeki artis, emek
piyasasinda igsiz kalma riskinin azalmasini sagladigindan,
egitimin 6nemli bir getirisi olarak kabul edilmektedir
(Mincer, 1991:22). Ozellestirme faaliyetlerinin artmasiyla
isletmeler rekabete acik hale gelmis, varliklarini
surdirebilmeleri igin verimliligi Gst diizeyde tutmaya
ihtiyac hissetmislerdir. Bu nedenle bu isletmeler, bir
kurumda en 6nemli unsur olan "insan"a deger vermenin
ne kadar 6nemli oldugunun bilincine varmislar ve bu
yonde adimlar atmaya ve politikalar Uretmeye
baslamislardir (Mercin, 2005:129).

Egitim, isglicu verimliligini belirli konularda bilgiye
sahip olma ve/veya yeni bilgilere ulasabilme yetenegini
arttirarak saglar (Rosenzweig, 2010: 8). Iisletmeler
acisindan uluslararasi rekabetin en 6nemli belirleyicileri
arasinda olan egitim, verimlilik, Uretim, gelir artisi ve
biiylimenin kaynagini olusturmaktadir. isgiiciiniin bilgi,
beceri, yetenek ve niteliklerini artiran mesleki egitim,
beseri sermaye donanimini giglendirerek ekonomik
bliyume ve refah artisini saglamaktadir. Gelisen ve
degisen Uretim siirecinde isgiciine katihm oranini ve
Ucretleri artiran mesleki egitim, teknolojik ilerleme ve
yeniliklerin de nedeni olarak gosterilmektedir (Durkaya ve
Husnuoglu, 2018:51) .

Nitelikli insan kaynag arzi ile talebi arasindaki uyumun
saglanmasinda egitim sistemlerinin yapisi gindemde olan
tartismalarin  merkezindedir. Bu durumla ilgili olarak
egitimin kalitesi, egitimin icerigi ve isglicinin baz
alanlarda yogunlasmasi, bazi alanlarda ise yetersiz kalmasi
is diinyas! ile egitim sistemi arasindaki iliskilere dikkat
cekmektedir. Teknolojik ilerlemenin ve bilginin artan
onemi, ekonomilerde sektdrel dénlisiimlerin ve buna bagli
olarak talep edilen insan kaynagindaki degisimlerin sebebi
olmaktadir.

Bireylerin bilgi, yetenek ve beceri diizeylerini artiran
egitim, isglcinln verimliligini artirmakta bu nedenle de
bireyler egitimi bir yatirrm olarak gormektedir. Bu
cercevede, bireylerin farkl egitim, bilgi ve beceri
diizeylerine sahip olmasi (lkelerde ve sektorlerde farkh
verimlilik sonuglari ortaya c¢ikarmaktadir. Egitim dizeyi
yuksek olan isgliciiniin dusik olanlara gore daha verimli
oldugu yoéniindeki beklentiler, Ucret farkhliklarinin da
temelini olusturmaktadir (Durkaya ve Hisnuoglu,
2018:53).

Mesleki egitim, ekonomide beseri sermaye birikimini
artiran 6nemli bir faktordir. Beseri sermaye teorisine gore
egitim, beseri sermayenin temel kaynagi ve bireyin 6mir
boyu gelirini pozitif ve dogrudan etkileyen, issizlik riskini
azaltan en etkili faktor olarak kabul etmektedir (Nasir and
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Nazli, 2000:17). Dolayisiyla egitime bagh olarak isglci
verimliliginin artmasi, mikro 6lgekte isletmelerde karhhgi
artinrken, makro dizeyde sirdirilebilir bliyiime ve
kalkinmanin  artmasina, bireysel gelir dizeyinin
yukselmesine, gelir dagiliminin iyilestiriimesine ve
yoksullugun énlenmesine yol agmaktadir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Mesleki Egitimin insan Kaynagi
Verimliligine Etkileri

Ekonominin genelinde ve isletme Olgeginde biylime,
istihdamda gelisme ve verimlilikteki artis orani gegmisten
bugiine iilkelerin temel faaliyetlerindendir. Ozellikle aktif
nifusun  kalitesini  yikseltmeye yonelik  egitim
sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasi bu faaliyetlerin
temel yapisini olusturmaktadir. Buglin gelismis ya da
gelismekte olan her Ulke gelecek yillarin hedeflerini
belirlerken bu hedeflerin saglanmasinda etkili olacak
egitim sistemin olusturmaya gayret gostermektedir.
Tirkiye’de de diinya genelinde artan ekonomik degerin
devamini saglamak ve bu degeri artirmak i¢in bu konuda

politikalar ~ Uretilmesi ve uygulanmasi  konusunda
faaliyetler devam etmektedir.
Calismanin  amacina uygun olarak hazirlanan

tablolardan Tablo-1’de Tirkiye ve diger bazi tlkelere ait
calisan basina disen yillik Gretimdeki artis oranlari yer
almaktadir. Tabloda gelismis ve gelismekte olan Ulkelere
gore veriler degerlendirildiginde Cin, Hindistan ve Gliney

Kore gibi ekonomisi biylyen ulkelerde kisi basina tretim
miktarinda artis orani digerlerine gbre yiksek
gorilmektedir.

Tablo-1" Cin’in 2015 yilinda %6,6 olan artis oraninin
2021 yilina gelinceye kadar her yil bir 6nceki yila gére arttig
ve 2021 yilina gelindiginde bir 6nceki yila gére %7,6 ile
yuksek bir artig kaydettigi gorulmektedir. Cin’in diinya
genelinde bliylyen ekonomisi goz o©niline alindiginda
verimlikteki artisin blyimeye olan etkisi gorilmektedir.
Cin’le benzerlik gosteren (g tlke Hindistan, Gliney Kore ve
Tirkiye'dir. Tlrkiye'de 2015 yilinda bir dnceki yila gore %2,8
olan galisan basina giktinin biytime orani takip eden yillarda
surekli olarak bir dnceki yila gore artis géstermekte 2021
yilinda ise bir 6nceki yila gore %6 oraninda artmaktadir.
ABD ile kiyaslandiginda 2018 yili disinda her yil bir 6nceki
yila gore artis daha yiksek oranda gergeklesmektedir. Bu
konuda diger faktorlerin  (teknoloji  kullaniminin
yayginlasmasi vb.) yani sira isglicinin nitelik olarak daha iyi
duruma gelmesinin etkisinin oldugu sdylenilebilir. Diinya
geneline bakildiginda ise Covid-19’un etkilerinin en fazla
hissedildigi 2020 yil disinda her yil bir 6nceki yila gore artis
gorulmdis, bu artis 2021 yilinda bir dnceki yila gore %3,4
olarak gerceklesmistir. 2020 yilinda galisan basina giktinin
bir 6nceki yila gore artis gosterdigi tilkeler olarak, Brezilya,
Kanada, Cin, irlanda, iran, Giiney Kore, ABD ve Tiirkiye
gorilmektedir. irlanda’nin ézellikle 2015 (%21,9) ve 2021
(%10,3) yillarindaki biiylime oranlari dikkat gekicidir.

Tablo-1. Calisan Basina Diisen Yillik Uretim Miktarindaki Artis Orani (%)
Table 1. Increase Rate in Annual Production Amount Per Employee (%)

Ulke 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Belgika 1,8 0,4 -1,1 -0,6 0,3 -5,6 5,3
Brezilya -3,2 -0,8 1 0,1 -0,8 5,8 3
Kanada -0,2 0,2 1,2 1,5 0,3 0,2 0,7
isvigre 0,2 0,6 0,8 2,1 0,4 -2,6 4,7
Cin 6,6 6,5 6,8 6,5 6,1 3,6 7,6
Almanya 1 -0,1 1,5 0,4 -1 -3,9 3,1
ispanya 1,1 0,4 0,6 0,2 0,4 -7,6 3,3
Fransa 0,8 0,6 1,4 0,9 1 -7,7 3,8
Birlesik Krallik 0,7 0,3 0,7 0,1 0,3 -9 6,8
Yunanistan -2,6 -2,4 -1 -0,6 -0,5 -7,5 5,9
Hindistan 7,4 7,6 6,2 6,1 2 -0,1 4,1
irlanda 21,9 -1,4 6 5,3 2,7 4,6 10,3
iran -4,6 10,6 -0,5 -7,7 -8,6 8,9 -0,4
israil 0,2 1,7 1,5 1,6 2,2 -0,8 5,3
italya -0,3 -0,3 0,3 0 -0,4 -7,2 6,6
Japonya 0,7 -0,4 1,1 -1,6 -0,6 -3,9 2,7
Glney Kore 2 2,3 2,2 2,8 1,3 0,1 3,3
Liksemburg 2,8 3,6 -2,1 -0,1 -1,1 -2,1 0,3
Hollanda 0,9 1,2 1,3 0,3 -0,1 -3,4 0
Norveg 1,3 1 2 -0,8 -0,3 -0,4 -1
Rusya -1,3 0,3 1,7 2,5 2,9 -1,1 51
Singapur 0,4 2,5 3,7 2,6 -0,2 -2,9 5,7
isveg 3,4 0,9 1,3 0,9 1,2 -1,8 3,1
Turkiye 2,8 0,5 3,7 0,3 2,8 6,8 6
ABD 1,5 0,1 0,8 1,6 0,7 2,5 2,6
Diinya 2,1 2 2,5 2,2 1,3 -0,3 3,4

Kaynak: https://ilostat.ilo.org/topics/labour-productivity/ (Erisim Tarihi: 16.12.2022)
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Tablo-2. Segilmis Ulkelere Gére Toplam Lise Mezunu ve Mesleki Egitim Almis Lise Mezunu Ogrenci Sayilari (2020)
Table 2. Total Number of High School Graduates and Vocational High School Graduate Students by Selected Countries
(2020)

Mesleki Egitim Almis Lise Toplam Lise Mezunu Mesleki Egitim Almis Lise Mezunu Ogrencilerinin

Ulke Mezunu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam Lise Mezunu Ogrenci Sayisina Orani(%)
Belgika 69.053 408.908 17
Kanada 18.339 119.301 15
Danimarka 25.880 109.510 24
Finlandiya 57.495 221.987 26
Fransa 595.334 1.064.882 56
Almanya 314.114 1.169.601 27
Yunanistan 28.706 109.805 26
irlanda 18.405 54.961 33
israil 52.286 172.416 30
italya 310.389 1.501.061 21
Japonya 253.972 770.986 33
Glney Kore 87.417 231.076 38
Luksemburg 3.644 16.385 22
Hollanda 140.316 571.796 25
Norveg 27.864 130.796 21
ispanya 197.482 647.188 31
isvec 29.378 195.603 15
isvigre 70.205 218.445 32
Tirkiye 481.270 2.218.088 22
Birlesik Kral. 658.563 1.381.268 48
Brezilya 176.118 990.219 18

Kaynak: OECD (2022), "Education Database: Enrollment by field", OECD Education Statistics (veritabani), (Erisim tarihi 14 Aralik 2022).
https://doi.org/10.1787/33c390e6-en

Tablo-3. Kisi Basina Duzeltilmis Net Milli Gelir (Cari ABD Dolari) (2020)
Table 3. Adjusted Net National Income per Capita (Current USD) (2020)

Sira  Ulke Kisi Bagina Net Milli Gelir  Sira  Ulke Kisi Basina Net Milli Gelir
1 Liksemburg 67.966 19  YeniZelanda 33.723
2 isvicre 63.793 20  Birlesik Arap Emirlikleri 33.374
3 Norveg 53.514 21  Fransa 31.771
4 ABD 53.329 22 Japonya 31.210
5 Danimarka 52.666 23  talya 25.981
6 izlanda 48.047 24  Gliney Kore 25.281
7 isveg 44,552 25  Giiney Kibris 22.557
8 Hollanda 42.296 26 ispanya 22.545
9 Singapur 42.048 37  Yunanistan 14.751
10 irlanda 41.464 53  Rusya 8.118
11 Avustralya 40.141 54 Cin 7.572
12 Finlandiya 39.966 57  Tarkiye 7.146
13 Avusturya 38.848 67 Brezilya 5.801
14 Almanya 38.425 100 Irak 3.222
15 Katar 37.829 127 iran 1.830
16 israil 37.545 129 Hindistan 1.682
17 Belgika 36.490 150 Tanzanya 947
18 Kanada 35.025 178 Burundi 173
Diinya Ortalamasi 8805

Kaynak: World Bank staff estimates based on sources and methods in World Bank's "The Changing Wealth of Nations: Measuring
Sustainable Development in the New Millennium" (2011).
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Tablo-4. Calisilan saat basina GSYiH (Saat Basina Yurtigi Hasila (2021)(S)
Table 4. GDP per hour worked (Domestic Product Per Hour (2021)(S)

sira  Ulke Saat Bagina Yurtigi Hasila Sira  Ulke Saat Basina Yurtici Hasila
1 Luksemburg 128.1 19 Kanada 57.1
2 irlanda 122.2 20 Finlandiya 56.9
3 Singapur 73.7 29 Yeni Zelanda 50.2
4 ABD 70.6 31 Birlesik Krallik 49.7
5 isvigre 69.7 32 Katar 49.7
6 Norveg 69.1 33 ispanya 48.8
7 Danimarka 66.5 37 Guney Kore 41.5
8 Hollanda 66.0 38 Yunanistan 41.4
9 Belgika 65.1 41 Japonya 40.3
10 Porto Riko 62.9 42 Tirkiye 40.3
11 Avusturya 62.3 47 Portekiz 36.8
12 Hong Kong 59.8 44 Birlesik Arap Emirlikleri 36.9
13 isveg 59.8 58 Rusya 30.3
14  Avustralya 59.1 83 ran 19.9
15 Almanya 58.7 87 Brezilya 17.7
16 Brunei Sultanlig 57.9 128 Hindistan 8.3
17 Fransa 57.9 137  Kirgizistan 71
18  ltalya 57.5 185  Burundi 0.8

Kaynak: https://ilostat.ilo.org/topics/labour-productivity/# (Erisim Tarihi: 15.12.2022)

Calisan basina Uretimi etkileyen unsurlarin baginda
gelen mesleki egitime ait veriler Tablo-2'de vyer
almaktadir. Burada gelismis Ulkelerde mesleki egitim
alanlarin toplam lise mezunlari arasinda daha fazla orana
sahip olduklari izlenebilmektedir.

Tablo-2’de segilmis bazi tlkelerdeki 2020 yil itibariyle
toplam lise mezunu 6grenci sayilari ve mesleki egitim
almis olan lise mezunu 6grenci sayilari yer almaktadir.
Toplam lise mezunu o&grenciler igerisinde meslek
lisesinden mezun olmus olanlarin oranlarina bakildiginda
bu alanda en yiiksek (%56)orana sahip olan tlkenin Fransa
oldugu gorulmektedir. Sonrasinda %48’le Birlesik Krallik
ve %38’le Gliney Kore yer almaktadir. Bu oranin en diisiik
oldugu iilke %15 ile isve¢'tir. isve¢’i %17 ile Belgika ve %18
ile Brezilya takip etmektedir. Turkiye’de bu oran %22
olarak gorilmektedir. Tablo 2’de verileri yer alan segilmis
21 llkede mesleki egitim almis lise mezunu 6grencilerin
toplam lise mezunu 6grencileri oraninin ortalama degeri
yaklasik olarak %28’dir. Tiirkiye bu ortalamanin yaklasik
olarak %6 oraninda gerisinde kalmistir. Yani Uretimde
verimlilik konusunda olumsuz bir gelisme s6zkonusudur.

Netice itibariyle insan kaynaginin niteliginin artmasi
icin yapilan egitim politikalari, esasinda ekonomik
blylmenin saglanmasi ve strdirilebilmesi icin gereklidir.
Tablo 3’te tlkelerin milli gelir rakamlarina gére ekonomik
blyuklik siralamalari izlenmektedir.

2020 yili verilerine gore ABD Dolari cinsinden Kkisi
basina dizeltiimis net milli gelire gore Ulkelerin
siralamasinda, yaklasik 70.000S ile Liksemburg ilk sirada
yer almaktadir. Liksemburg’u isvigre, Norveg ve ABD takip
etmektedir. Bu siralamada Dinyanin 6nemli ekonomileri
arasinda yer alan Hollanda 8., Almanya 14., Fransa 21.,
Japonya 22., italya 23., Giiney Kore 24., Rusya 53. ve Cin
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54. sirada yer almaktadir. Tiirkiye 7146S ile bu siralamada
57. basamaktadir. Bu hesaplamada (lke niifusu da 6nemli
bir etkendir. Rusya, Cin, Brezilya, Hindistan gibi ulkelerin
bu siralamalarda gerilerde bulunmasinin nedenlerinden
birisi de kalabalik nGfuslaridir.

Tablo 4’te 2021 yil itibariyle ABD Dolari ($) cinsinden
her bir ¢alisanin yapmis oldugu bir saatlik Gretimin satin
alma giicii paritesine gdre hesaplanmis olan GSYiH
degerine gore Ulkelerin siralamasi yer almaktadir. Tabloda
géruldigi gibi bu siralamada vyaklasik 128$ ile
Liksemburg ilk, yaklasik 1228 ile irlanda ikinci ve yaklasik
73S ile de Singapur Uglinci sirada yer almaktadir.
Dinyanin en 6nemli ekonomilerinden olan ABD 4. sirada
yer alirken yine diinyanin dnemli ekonomileri arasinda yer
alan Hollanda 8., Almanya 15., Fransa 17., italya 18.,
Birlesik Krallik 31., ispanya 33. Giiney Kore ise 37. sirada
yer almislardir. Japonya ile yaklasik ayni degerlere sahip
olan Tirkiye ise bu alanda 42.sirada gorilmektedir.
Rusya, Brezilya, Hindistan gibi tlkeler ise daha alt siralarda
yer almislardir.

Tablo-3 ve Tablo  4’teki  veriler birlikte
degerlendirildiginde galisanlarin verimliligi ile Glkelerin kisi
basina net milli gelirleri arasinda 6nemli bir iliski oldugu
gorilmektedir. Tablolara bakildiginda 15 (lkenin her iki
tabloda da siralamadaki yerlerinin ¢ok az farklarla
degiserek ilk 20 igerisinde yer aldigl gorilmektedir.
Tlrkiye isglict verimliligi degerleri itibariyle 185 Ulkenin
yer aldigl siralamada 42.sirada yer alirken kisi basina
diizeltilmis net milli gelirde 57.sirada yer almistir. Buradan
hareketle Turkiye'nin isglcli verimliligini daha da
arttirarak bunu GSYiH’ya da yansitmasi gerektigi, isgiicii
verimliligini arttirabilmek icin ise 6zellikle uygulamaya



Yalman Yalgin / International Journal of Current Social Science, 1(1): 26-31, 2022

doniik mesleki ve teknik egitime énem vermesi gerektigi
sonucuna ulasilabilir.

Sonug

Mesleki egitimin isgliciniin verimliligi iizerindeki olumlu
etkileri bircok bilimsel calismada da belirtildigi gibi agiktir.
Gelismis Ulkelerdeki daha dusiik galisma saatleri kargisinda
daha fazla Uretimin saglanabiliyor olmasinin en 6nemli
sebebi, mesleki egitim ve tecriibeye sahip isgiliclinin
varligidir. Ulkeler ekonomik biiyiime ve gelismisliklerini
saglayabilmek icin, mesleki egitime dayali egitim
sistemlerini duzenleyerek, nitelikli insan kaynaginin tiretim
siirecine katilmasini  saglamalidirlar. Uretim siirecinde
kullanilan kaynaklarin optimal kullanimin saglanmasi ancak
bu kaynaklari kullanacak insan kaynaginin egitimli ve
nitelikli olmasi ile mimkiin olabilmektedir. Dolayisiyla
egitim nasil verimliligi ve bliyimeyi saglyorsa, egitimsizlikte
bir o kadar zarar verici etkiye sebep olur.

Tirkiye’de genel nifus icerisinde Universite 6grenci
sayisi orani Avrupa Ulkeleri arasinda ilk siralarda yer
almaktadir.  Ayrica, issizlik oranlarina  bakildiginda
Tirkiye’de Universite mezunlarinda igsizlik orani ilkdgretim
mezunlarindan daha yiiksek orandadir. AB istatistik
Ofisi’nin 2020 yili verilerine gore Tirkiye'de Universite
mezunlarinda issizlik orani yiizde 12,7 iken ilkégretim veya
daha dislik seviyede egitime sahip olanlarda issizlik orani
ylzde 12,6'dir. Aradaki fark yuizde 0,1 puan. AB ulkelerinde
ise 2019 yil ortalamasina gore Universite mezunlarinda
igsizlik orani yizde 4 iken, ilk6gretim mezunlarinda yizde
12,4’tlr. Bu verilere gore tiim Avrupa’da egitim seviyesi
arttikga is bulma oraninin yikseldigi séylenebilir. Tirkiye'ye
ait verilere gore ise, is bulmada ilkdgretim ve Universite
mezunlari arasinda bir fark bulunmadig gériilmektedir.

Ote yandan, Tirkiye AB ilkeleri arasinda haftalik
ortalama galisma saatinin en uzun oldugu tlkeler arasinda
ilk siralarda yer almaktadir. Tirkiye'de haftada ortalama
45,6 saat calisiirken, Danimarka'da bu rakam 32,5,
Hollanda'da 29 saate diismektedir. Fransa, Belcika ve italya
gibi AB'nin en eski liye lkelerinde ortalama galisma siiresi
36 saat iken, Yunanistan ve Cek Cumhuriyeti gibi llkelerde
ortalama 39 saat calisiimaktadir. Bu Glkelerin kisi basina
disen milli gelirleri yani ekonomik biytimeleri, Turkiye’deki
bliyimenin ¢ok Ustiindedir.

Milli Egitim istatistiklerine bakildiginda, Turkiye’de genel
ortadgretimin payi artis egilimindeyken mesleki ve teknik
ortadgretim ve din 6gretiminin payinin azaldigi gorilmek-
tedir. Din Ogretiminin payr 2015-2016 egitim 0Ogretim
doéneminde %13 iken 2021-2022 egitim 6gretim déneminde
yaklasik %4’lik bir azalisla %9’a diismistir. Mesleki ve teknik
ortadgretimdeki azalis ise daha belirgin olarak gériilmektedir.
2015-2016 egitim ogretim doneminde mesleki ve teknik
ortadgretimde yer alan 6grenci sayisi genel toplamin yaklasik
%44'0nU olustururken bu oran 2015-2016 egitim Ogretim
doéneminde %28 olarak goriilmektedir. Yani yaklasik olarak
%16'lik bir azalis s6z konusudur. Ortadgretimde genel orta-
Ogretimin payi ise suirekli artis gostererek 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda %62’lik paya ylkselmistir. Genel ortadgre-
timin payinin 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretime gore
payinin daha yilksek olmasinda yeni acilan Universite,

fakulte/ yuksekokul/ meslek yiiksekokulularin ve bélimlerin/
programlarin etkisi s6z konusudur. Bu konuda her
ortadgretim hem de yilksekogretim diizeyinde mesleki
egitime yonelik bolim/programlarin  agilmasi ve var
olanlarda alanla ilgili uygulamaya doénik egitime agirlik
verilmesi isglict verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Yuksekodgretim Kurulu’nun 2022 YKS sonuglarina iligkin
yayinladigi istatistiklere gore, sinava basvuran ve yerlesen
adaylarin orani %31'dir. Genel lise (%32,59), 6gretmen
liseleri (%41,88) ve imam hatip (%35,74) liselerinden mezun
olan o6grencilerin Universiteye yerlesme oranlari genel
oranin Uzerinde iken meslek lisesi mezunu 6grencilerin
Universiteye yerlesme oranlari %25,93 olarak gergeklesmis
ve genel oranin yaklasik olarak %5 gerisinde kalmistir.
Meslek lisesi ¢ikigh ve UGniversiteye yerlesenlerin %16,02’si
on lisansa (meslek yiksekoku) yerlesmistir Yalnizca %3,94'(
lisans egitimine devam etmistir. Meslek liselerinin tercih
edilmesindeki  azalisin ~ nedenlerinden  birisi  de
yuksekogretimde lisans egitimine ge¢mede yasanan
glcluktir. Meslek yiiksekokullarindan mezun olanlarin
mavi yakali ve ara eleman tabirleriyle ifade edilen alanlarda
istihdam ediliyor olmalari, ailelerin ve 6grencilerinse bu
alanlar yerine beyaz yakal rollyle isgiiclinde yer alma
beklentileri bu tercihlerde etkili olmaktadir.

Daha egitimli, daha verimli, daha caliskan, daha yiksek
gelirli, daha mutlu, gelecege daha umutla bakan bir gelecek
icin anne-babalar, 6gretmenler, lniversiteler, is diinyasi,
her kademeden yoneticiler sorumluluk sahibidir. Piyasanin
ihtiyaglarini dikkate alarak daha nitelikli ve donanimli
Universiteli yetistirmek ve dogru islerde dogru Kkisilerin
istihdam edilmesini saglayarak verimliligin artirilmasi da
sarttir.
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